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!!בשורה משמחת

בשעה טובה התחדשנו וניתן לשלם את התשלומים השונים ליישוב

.בכרטיס אשראי

–כמובן שניתן להמשיך לשלם בשאר הדרכים שהיו עד כה 
ק'מזומן או צ, ק"הו



עדכון לציבור על תהליך בחירת רב ליישוב  
Update to residents regarding the process of choosing a Rav for the Yishuv – translation to English  
on following page

ג"תשפטבתט"י

חשמונאיםהיישובתושבילכבוד

.הבאלשלבוהכנהכהעדהתהליךבסיכוםאליכםפוניםאנו

ליישוברבלממןהוחלטהוקפאהדתותמשרדשלשהתקןלמרות,ועדבישיבותארוכיםדיוניםלאחר,להזכירכם

.אורבךהרבשלכהונתובתום

:בלבדמטרותשתיעיננולנגדעמדוליישובחדשרבלמצואלדרךבצאתנו

,הציבוררובעלהמקובלהרבאתתבחרוומבניהםביותרמובחריםמועמדיםבפניכםלהביא1.

.אדםבכלחלילהפגיעהלצמצם,בתהליךהמעורביםכלכבודעללשמור2.

אנו.ביישובהמתנדביםלכלהערכהמלאיאנו.מלאהבהתנדבותוהתושביםהיישובלטובתעמליםאנוויוםיוםבכל

ולפעמיםמצליחיםאנחנותמידלא.הדרךאורךלכלפעולהושיתוףהתייעצותתוך,הבנתנוכמיטבלעשותמשתדלים

.טועיםאף

נענוהכנסתבתי.מתחילתוכברלתהליךשותפותיהיושהקהילותגםביקשנוליישוברבכבחירתחשובבתהליך

הציבורקולותמגווןאתוהרחיבווהדעותהשיקוליםמעגלאתהרחיבואשרמטעמםנציגיםמינואוובחרולבקשתנו

.בתהליךשולבואשר

שלהצרכיםמתווהאתתכללו–רוטרדוד–הועדמטעםדתועדתר"יושלבהובלתו,הכנסתבתינציגיועדת

מועמדפסלנואואדםמכלמועמדותהגשתמנענולאשלבבשום.מועמדיםלגיוסמכרזיצרנופיועלאשרהציבור

אמפטיההמשלב,ופוסקדורש,חכםתלמידלמצואונותרההייתהמגמתנו.מגוריומקוםאועדה,גילבסיסעל

אותנווללכדרוחניתאותנולחזק,תורניתמבחינהאותנולרומם,התושביםלמגווןלהתחברשיוכלכדיוכריזמה

!גדולהמשימהזוהי.הקהילתיתברמהמחדש

נציגישלמלווהועדהלתתבמקבילהכנסתבתינציגיועדת.מועמדים41-מהמלצותבליוויחייםקורותלקבלזכינו

.לראיוןשעברומהמועמדים10-בובחרו–ממליציםעםשיחותכולל–המועמדיםאתסיננו,הועד

שלהתאמתםאתלבחוןכדיהיטבמבוררותשאלותהכנסתבתינציגישאלוובהם,דודהובילהראיונותאת

,לנוערוהחיבורהיחס,הדתיבעולםנשיםמעמד,הלכתיתגישה–שלנולציבורהחשוביםבפרמטריםהמועמדים

ביכולתגםהמראייניםהכירותשובותיהםדרך.וכדוקהילתיתבעבודהניסיון,מתייעציםהםעמםרבניותסמכויות

מהשיחהחלקכןכמו.התפקידלביצועשלהםוהאנרגיותשלהםהכריזמה,המועמדיםשלוהדיבורההתנסחות

.באנגליתהתנהלה

-הועדונציגיהכנסתבתינציגי–המראייניםכלשלדעיםבתמימותמועמדיםארבעהנבחרוהראיונותלאחר

לנציגימודיםאנו.שהתוונוהתהליךאתמחזקתזודעיםתמימות,דעתנולעניות.בתהליךלהמשיךביותרכראויים

.הציבורלתועלתנאמנהקודשעבודתעשואשרהכנסתבתי

,שכרציפיותכלומר.כמעסיקהיישובמבחינתהתאמתםאתלבחוןכדיהמועמדיםארבעתאתראייןהועדהשבוע

שלאהכנסתבתינציגימועדתביקשנורגישיםנושאיםשאלומכיוון.ודיוריעדים,מטרות,צוותעבודת,משרההיקף

.אלובראיונותלהשתתף

התהליךעללעדכוןבלבדכלליותהיוהישיבותסיכומיהמועמדיםשלכבודםעללשמורכדי,בתחילהשקבענוכפי

.התושביםלכללההודעותגםוכך

בהביישובלשבתיוזמנו(הארבעהוכלייתכן)המועמדיםארבעתמביןהמתאימים,הנוכחיהראיונותסבבלאחר

מועמדיםמביןלבחורבחלקנושנפלההזכותאתבעצמכםלהכירתוכלושם.השונותוהקהילותהציבורעםייפגשו

.ביותרהמתאיםהמועמדעבורלהצביעיהיהובידיכםליישובנולבוארוציםאשרמרשימים

..בברכת שלום והצלחה מתוך סייעתא דשמיא

ועד חשמונאים



Dear residents of Chashmonaim,

We are writing this letter to update you as to where we stand in the process of the search for a new Rav for the 
yishuv, and to prepare you for the next stage. 
As a reminder, after lengthy discussions in Vaad meetings, the decision was made to hire a new Rav for the 
yishuv after Rav Orbach’s retirement, despite the loss of the teken. 
When we started on this mission, we had two objectives: to present outstanding candidates to the yishuv from 
which to choose via a vote, and to maintain respect for all involved parties in the process, so as not to 
inadvertently insult or harm anyone. 
The members of the Yishuv Vaad work tirelessly day and night on a volunteer basis to help the yishuv. We have 
the utmost respect for all of the people who volunteer in the yishuv. We do our best, including seeking advice 
and cooperation along the way. We are not always successful and sometimes we make mistakes. 
For a process as crucial as choosing a Rav for the yishuv, we asked that the local shuls cooperate with us as soon 
as the process began. The shuls gladly accepted our request, and either elected or appointed individuals to help 
us gain input from a greater cross-section of the yishuv. The shul committee worked with the Vaad appointed 
representative for this task (David Rotter) and developed a michraz (tender) for the position, to allow the 
appropriate candidates to apply. At no point in time was anyone excluded from applying for the position on the 
basis of age, ethnicity or place of residence. Our goal was and remains to be to find a  תלמיד חכם who can give 
piskei halacha and divrei torah, who is charismatic and will be empathetic towards residents with the ability to 
connect with all of the residents of the yishuv. It is a big challenge. 
We received 41 applications for the position. 
The shul committee, working in parallel to a sub-committee of the Vaad  reviewed the applications, contacted 
references and together, decided upon the 10 candidates who were invited to interview for the position. 
At the interviews, which were led by David, the shul representatives asked questions that were carefully 
constructed to cover a myriad of topics in order to see whether the candidates were a match to our yishuv. 
These questions included topics such as halachic approach, their view on the place of women in today’s religious 
world,  their approach towards the younger generation and children, who they turn to to seek Rabbinical 
counsel, etc. Candidates were also asked a question in English and requested to answer in kind, to gauge their 
ability to communicate with Olim who are more comfortable in English than in Hebrew. 
After the first round of interviews, four candidates were unanimously (both by the sub-committee of the Vaad 
and by the shul group) chosen as the best candidates to move forward. The agreement across the board 
regarding who should advance to the next set of interviews deepens our belief that the process has worked until 
now. We thank all of the representatives from the shuls who participated in this effort and gave a tremendous 
amount of their time and energy for this project, for the greater good of the entire yishuv. 
This week the Vaad interviewed the four candidates who advanced, in order to evaluate their compatibility for 
the yishuv from an administrative perspective (housing, salary, goals, job description etc.) Since these are issues 
that are more sensitive and confidential, the shul representatives were not part of those interviews.
As we established from the outset, in order to maintain respect and confidentiality as much as possible, no 

candidates or opinions were shared publicly. Minutes and protocols were kept in general terms in order to be 
able to update the yishuv as we progress. 
After the current round of interviews, candidates deemed a proper fit (possibly all four of them) will be invited 
to spend a Shabbat in the yishuv, where they will meet the residents and visit the various shuls. At that point, 
everyone will be able to see that we are lucky to be able to choose from quality candidates who want to come to 
our yishuv, and you will be given the opportunity to vote for the candidate you view as the best fit for our 
yishuv. 

Wishing all of us luck and hatzlacha on this journey.                           
Vaad Yishuv Chashmonaim





Save the Dates!!!
!!!שריינו את התאריכים

!  למבוגרים4.2.23!          לילדים1.2.23!               למבוגרים25.1.23

!למבוגרים15.2.23!      למבוגרים8.2.23!                  לוותיקים5.2.23

....!! ועוד!         לילדים23.2.23!               למבוגרים 22.2.23  

:  15.1.23קישור להרשמה מראש עד 
https://forms.gle/DUvn8AfBN4n3gLAX9

https://forms.gle/DUvn8AfBN4n3gLAX9




עם יאיר  " קסמן של חידות"ביום ראשון שמענו את ההרצאה  

הקהל השתתף  . זה היה ערב מרתק ומענין. חידונאי ותיק, מצפה

וגילה ענין ונשאר עם טעם של עוד אז יאיר יחזור אלינו עם חבר 

פרטים  ". שרים ופותרים"ו  בשבט עם מופע בשם "מוסיקאי לכבוד ט

.יפורסמו בהמשך

.פרטים בהמשך . נצא לנופשון שלושה ימים לניר דוד 23.1ב

שמגיעים לבתי הוותיקים ועוזרים  " ילדי השימוח"יישר כוח גדול ל

העבדנו אותם קשה בסוכות  . בכל דבר שנדרש ונענים לכל בקשה

הם גם  . כשעזרו בבניית סוכות ובחנוכה הגיעו לבתים להדלקת נרות

.נוסעים לבקר ותיקים שעזבו את הישוב כדי להפיג את בדידותם 

!!אשרינו שאלה הם ילדינו

:רכזות צוות שימוח ולצוות-איזנקוטאביגיל *טליה פרקר :  *תודה רבה ל

גריידידביר *

לוסטמןרענן *

אייר גרוס*

תמרי ברקוביץ*

נוחם צדוק*

גלבנדתמי *

מרים שבו*

מאיר נתן                                                                    *
עדי לביא* 

צבי מנדלבאום*

זאבי דוד*

אדרעיאודי *

גבריאל הורן*

אלוורסאנג'צכלילה *

בלכרתיקי *

שירה שרעבי *

רננה דורי*

רוני שלם*



:ל"אזכרה לזכרה של אהובה מייזלס ז

הייתה פעילה בתחומים רבים וגם התנדבה בבית ספר  ,ל"ז, אהובה מייזלס

.היסודי סיפור חייה מרתק ועשיר

על ארגון האזכרה ועל  , ת"מופמנהלת מועדון -יישר כוח לברוריה בן נעים 

.פעילות התרבות בנושא זה

הייתה השתתפות של נשים רבות שנטלו חלק רב הן מבחינה תרבותית  

.והן בכיבוד כיד המלך

.יהי רצון שכול פעילות כזו תהפוך לפעילות של שמחה ובריאות איתנה 

.שתזכו לפעילות שיש בה שמחת חייםוכול המשפחה של אהובה

!המשיכי בפעילות שבה את תמיד עוסקת, ברוריה יקרה

!  רק בשמחות

שלום ושמחת חייםשבת

חברת ועד הישוב, ציונה שרוני-בהערכה רבה מאוד 

ה"ע, מספרים על אהובה מייזלס







שמות' פר, להלן השעורים שיתקיימו השבת

השיעורים יתקיימו במועדון הוותיקים

קריאת תהילים13:15

לאה מדעי13:30

הרב ברק כוכבי14:30

!מזל טוב

:לידות
גטסוףבן לאילת ואביב , לרגל הולדת הנכדטרגיןר מיכאל ואביבה "לד*

שטיינמץבת למיכאל והני , לרגל הולדת הנכדהשטיינמץלמוטי ומיכל *

בת לסטפני ואבי דניס, ר דוד ושרי דניס לרגל הולדת הנכדה"לד*

פדידהבן לחן ורועי , לברוריה ומאיר בן נעים לרגל הולדת הנכד*

ר לרגל הולדת הנכדה'לירון טנג *

: בר מצווה
,  לרגל בר המצווה של בנם נתן ידידיה, ובעלה יוסף שלמה בהר( הספרנית שלנו)לרינת *

נכדם של שלמה וחנה אברהם

:נישואין
למיכאל ומרסי חריש לרגל נישואי בנם משה לדניאלה מלץ*

יש לשלוח ברכות למייל של בריינה עד יום רביעי בבוקר

vaad_bryna@012.net.il

לשפרה וקסמן על פטירת אביה
ארץ "בבית העלמין 10:00בשעה , 13.1, טבת' כ, הקבורה תתקיים ביום שישי. ב"הלוויה מתקיימת בארה

.עד יום ראשון בערב22התאנה ' שפרה תשב שבעה בביתה ברח. בבית שמש" החיים

. 13:30בשעה תפילת מנחה . 15:00היא תשב עד השעה ביום שישי 

22:00שבעה עד השעה . 17:36בשעה ש "מעריב במוצ

.ב"שפרה תסיים את השבעה בארה. 10:00-20:00השבעה בין השעות ביום ראשון 
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